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El Oficio N° 302-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0AA, su fecha 03 de mayo del 2023, emitido por el
Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo el Memorando N° 446-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-
DE., de fecha 02 de marzo de 2023, emitido por el Director Ejecutivo, autorizando emitir el acto
resolutivo, disponiendo dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 164-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-
SBS-DE.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N 456-2007-MINSA, se aprueba la Norma Técnica de Salud N°
050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
‘Servicios Médicos de Apoyo”, la misma que tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y
al sistema de salud que los establecimientos de salud médicos de apoyo seguin su nivel de complejidad,
cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos.

Que, el proceso de acreditacion de establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo esta a cargo
de diferentes unidades organicas y funcionales que asumen responsabilidades exclusivas y compartidas
con relacién a la acreditacién. En el incisé c¢) de la Norma Técnica de Salud, se ha previsto la
conformacién de un equipo de acreditacién de la Microrred, del establecimiento de salud o servicio
médico de apoyo (publico o privado), conformado por un equipo designado por la Direccion de la
Microrred o la autoridad institucional sequn corresponda, que tiene la responsabilidad de coordinar las
actividades del proceso de acreditacion en cada caso.

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2022-SA, de fecha 29 de diciembre de 2022, se define los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora a cumplir en el afio 2023, asi como los criterios
técnicos para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econdmica anual a 1a que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica

Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;
« % asimismo incorpora como anexo la Ficha Técnica N° 30 respecto al “Fortalecimiento de la Autoevaluacion

del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de Calidad en la
atencién de salud”, que sefala lo siguiente: “La Autoevaluacion es la primera fase del Proceso de
Acreditacion de Establecimientos de Salud - PAES, que consiste en la evaluacion periédica basada en la
comparacion del desempefio del prestador de salud con una serie de estandares optimos y factibles de
alcanzar, formulados y conocidos por los actores de la atencion de la salud. Se medira a los EE.SS
seleccionados, que realizan autoevaluacion del PAES, con los estandares establecidos en la normativa
vigente. n
Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° literal b) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Huacho Red de Salud Huaura y Oyén, aprobado mediante Ordenanza
Regional N¢ 008-2014-CR-RL, el Director Ejecutivo estd facultado, entre oftras atribuciones vy
responsabilidades, a organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos; asimismo,
podréd establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de
interrelaciones de coordinacién interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y control
de las actividades de salud, en su dmbito geografico, mediante Resoluciones Directorales.



Que, mediante Resolucion Directoral N° 164-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 28 de
marzo de 2023, se resuelve conformar el "COMITE DE ACREDITACION Y EQUIPO DE AUTOEVALUACION
DE LA MICRO RED HUAURA - 2023".

Que, mediante Oficio N° 302-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0AA, de fecha 03 de mayo del 2023,
la Jefatura de la Oficina de Apoyo Administrativo, solicita dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°
164-2023-GRL-§RDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, indicando error material y conformar el EQUIPO DE
ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA
N°30 DEL COMPROMISO DE MEJORA, ello en el marco del Fortalecimiento de la Autoevaluacion
para el cumplimiento de estandares de la Calidad en la atencion de Salud periodo 2023.

Que, mediante Memorando N° 446-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, la Direccion Ejecutiva
autoriza emitir el acto resolutivo que disponga dejar sin efecto Resolucion Directoral N°164-2023-GRL-
DS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, asimismo en el mismo acto conformar el EQUIPO DE ACREDITACION
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA N°30 DEL
OMPROMISO DE MEJORA, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 021-2022-SA, para
cuyo efecto la méaxima autoridad administrativa de la Entidad acoge la propuesta formulada via Oficio N°
006-2023-GRL-DIRESA-RSHO-GCS.

Con el visto bueno de Asesoria Legal de Personal y la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura
Oyén y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N°© 167-2023-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG, de fecha 08 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el COMITE DE ACREDITACION Y EQUIPO DE
AUTOEVALUACION DE LA MICRO RED HUAURA- 2023, conformado mediante Resolucion Directoral N°©
164-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 28 de marzo del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO DE

EVALUADORES INTERNOS DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA N°30 DEL COMPROMISO DE
MEJORA, de la Micro Red Huaura , como se indica:

MICRORED HUAURA

EQUIPO DE ACREDITACION - PERIODO 2023

APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Aguirre Morales, Pilar Monica Médico Cirujano C.S. Huaura
Pacheco Romero, David Orlando Médico Cirujano C.S. Huaura
Falcon Evangelista, Maxima Zoila Enfermera C.S.Huaura
Sanchez Quisquiche, Noemi Margot Medico Cirujano C.S. Socorro

EQUIPO DE AUTOEVALUACION - PERIODO 2023

[ APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Aguirre Morales, Pilar Monica Meédico Cirujano C.S. Huaura
Sanchez Quisquiche, Noemi Margot Médico Cirujano C.S. Socorro
Calderon Barreto, Mirtha Mary Enfermera P.S. Humaya
Manrique Villon, Jahaira Desiree Obstetra P.S. Vilcahuaura
Lindo Silva, Jessica Marlene Enfermera P.S. Pefico
Carhuaz Acuiia, Juan Francisco Cirujano Dentista

Valdez Pacheco, Cristina Luisa Enfermera
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ARTICULO TERCERO.- Faclltese al colegiado a solicitar en las diferentes dependencias el apoyo que
juzgue pertinente para el mejor cumplimiento de sus actividades programadas.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Unidad de Personal proceda a la notificacion de la presente
Resolucion ’Directoral a los interesados, de conformidad con lo establecido en los Articulos 200 y 21°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria, aprobado con Decreto Supremo N°® 004-2019-]US.
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